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招聘岗位表
	
序号
	
部门
	
招聘岗位
	
条件要求

	

1
	

综合办公室
	

招商人员
（1人）

	1、大专以上学历；
2、形象气质佳，普通话标准，具备良好的沟通协调能力；
3、限女性，年龄35周岁以下。


	


2
	


技术审核部
	


造价专业
（1人）
	1、大专以上学历；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2、工程造价或预算投资等相关专业；
3、熟悉预结算、测绘、合约方面相关知识和法律法规，有较强的合约制定管理及统筹能力，对现场施工较为熟悉，能比较系统地掌握了解现代管理理论；
4、年龄40周岁以下。



	


3
	


工程管理部
	


工程管理人员
（2人）
	1、大专以上学历，建筑工程类等相关专业，；
2、从事建筑、市政工程现场管理、安装等施工之经验，通晓建筑工程专业及相关的技术、规范、标准等，熟悉建筑、市政施工方面的法律、法规；
3、年龄40周岁以下。
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注：聘用人员若有违法乱纪行为，一经查实，取消其聘用资格。


