衡南发展投资集团招聘专业工作人员公告

根据《中共衡南县委、衡南县人民政府关于印发〈衡南县投融资平台公司整合转型改革工作方案〉的通知》(南办发〔2018〕16号)文件以及《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等相关法律法规，为进一步夯实发展投的发展基础、全面实施人才引进计划、确保工作强力推进，根据县委、政府有关领导的批示，现制定专业工作人员招聘方案如下：
　　一、组织领导
　　招聘工作由衡南发展投资集团有限公司组织实施，县财政局纪检监察组全程参与监督。
　　二、招聘原则
　 （一）坚持人岗相符的原则。根据工作岗位和专业技术需要，招聘专业对口人才。
（二）坚持宁缺勿滥的原则。严格把关招聘程序，严格审核录用标准，达不到要求，一律不予招聘。
 （三）坚持公开公平公正的原则。面向社会公开招聘符合岗位要求的高校毕业生，统一组织资格审查、笔试、面试、体检，择优录用优秀人才。
三、招聘条件
　　（一）具有中华人民共和国国籍;
（二）遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的个人品行和职业道德;
（三）无违法犯罪记录；
　　（四）具备岗位所需的专业及技能条件，符合岗位所需的学历及相关要求。
　　四、聘用部门、岗位及其他要求
聘用部门3个，聘用岗位人员4名，具体岗位及应聘要求详见附件（二）。
　　五、招聘程序
　　（一）报名时间、地点及要求
　　1. 报名时间：2020年8月3日- 8月18日。
2. 报名地点：衡南发展投资集团有限公司3楼304室（云集镇黄金西路新县政务中心东侧）。
3.报名联系电话：17382118333（宁总）
　　4. 报名要求：（1）应聘者根据附件（一）如实填写个人信息，并提供学历、学位、执业、职称、奖励等相关材料复印件进行报名。应聘者须保证所提供材料的真实性，提供虚假材料的一律取消报名资格。（2）招聘人员的学历(学位)必须为国家承认的学历(学位)。出国留学人员学历应通过教育主管部门的学历认证。
　　（二）资格审查
根据招聘岗位要求，由公司办公室对应聘人员的年龄、学历、专业、工作经历等基本情况进行资格审查。
（三）面试
对于通过资格审查的人员，由公司统一组织面试，面试从专业技术、工作能力、形象气质、语言表达能力等四个方面进行综合考评，面试成绩取40%计入总分。
（四）笔试
根据面试成绩高低，同一岗位按1：2决定参加笔试人员名单。由公司统一组织笔试，笔试内容为申论及专业知识，笔试成绩取60%计入总分。
（五）体检
根据笔试、面试总成绩高低决定最终体检人员名单，体检不合格不予录用。
六、备案
被聘用人员与衡南发展投资集团有限公司签订聘用劳动合同，报县财政局及县人社局备案。
　　七、聘用待遇
薪酬包括基本工资、绩效工资、五险一金等待遇，享受国家法定节假日，新招录人员试用期2个月。试用期满，经考核合格的，予以正式聘用;不合格的，取消聘用资格。试用期被聘人员享受公司工作人员同等待遇。　
附件：1、招聘报名表；2、招聘岗位表



[bookmark: _GoBack]附件1
招聘报名表
	姓    名
	
	性    别
	
	（一寸近照）

	出生年月
	
	民    族
	
	

	籍    贯
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校
	
	专    业
	
	

	
	
	
	
	

	联系电话
	
	联系地址
	

	报名岗位
	

	就学经历
	

	
工作经历
	

	获得奖励
	


	职称证书
专业技术
证书
	


注明：毕业院校应为取得高等教育的第一学历院校，专业可填双学位。

附件2
招聘岗位表
	
序号
	
部门
	
招聘岗位
	
条件要求

	

1
	

综合办公室
	

招商人员
（1人）

	1、大专以上学历；
2、形象气质佳，普通话标准，具备良好的沟通协调能力；
3、限女性，年龄35周岁以下。


	


2
	


技术审核部
	


造价专业
（1人）
	1、大专以上学历；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2、工程造价或预算投资等相关专业；
3、熟悉预结算、测绘、合约方面相关知识和法律法规，有较强的合约制定管理及统筹能力，对现场施工较为熟悉，能比较系统地掌握了解现代管理理论；
4、年龄40周岁以下。



	


3
	


工程管理部
	


工程管理人员
（2人）
	1、大专以上学历，建筑工程类等相关专业，；
2、从事建筑、市政工程现场管理、安装等施工之经验，通晓建筑工程专业及相关的技术、规范、标准等，熟悉建筑、市政施工方面的法律、法规；
3、年龄40周岁以下。
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注：聘用人员若有违法乱纪行为，一经查实，取消其聘用资格。


