附件2-1
专项资金绩效目标申报表
（2022年度）
主管部门（盖章）
	专项名称
	机要保密业务费
	专项属性
	延续专项□     新增专项□

	主管部门名称
	衡南县委会
	资金总额（万元）
	50.9

	部门相应职能
职责概述
	落实全县机要、保密、专业通信、办文法规、电子政务等工作。

	专项立项依据
	清编委【2021】5号

	专项实施进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、全县机要密码通信工作
	2022年1月
	2022年12月

	
	2、全县密码管理、专用通信工作
	2022年1月
	2022年12月

	
	3、全县电子政务内网工作
	2022年1月
	2022年12月

	
	4、全县办文法规工作
	2022年1月
	2022年12月

	
	[bookmark: _GoBack]5、全县保密工作
	2022年1月
	2022年12月

	专项长期绩效目标
	保证上级政令指令的绝对畅通和安全，防止失泄密事件发生，减少由此带来的经济损失和负面影响。

	专项年度绩效目标
	完成全年制定的工作任务

	专项
年度
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	保证机要、密码工作正常运转
	100%
	

	
	
	质量指标
	业务落实
	100%
	

	
	
	时效指标
	资金到位
	100%
	

	
	
	成本指标
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　
	

	
	
	社会效益指标
	工作正常开展
	100%
	

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	让群众满意
	100%
	

	专项实施保障措施
	为确保完成目标任务，加强了组织领导，明确工作职责、建立健全工作制度及考核办法。

	财政部门
对口业务股室
审核意见
	

（盖章）
     年   月    日
	财政部门
绩效管理股
意见
	

（盖章）
    年   月    日


填报人：杨彩虹           联系电话：8550018                     填报日期：2022年4月11日
附件2-1
专项资金绩效目标申报表
（2022年度）
主管部门（盖章）
	专项名称
	机关党建工作经费
	专项属性
	延续专项□      新增专项□1

	主管部门名称
	衡南县委会
	资金总额（万元）
	60

	部门相应职能
职责概述
	支部“五化”建设提质升级，星级支部创建评定，模范机关创建，党员教育管理以及机关党务干部的理论、业务培训；审批发展新党员等日常工作。

	专项立项依据
	开展全县县直机关党建工作需要

	专项实施进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、县直机关及国有企业支部“星级支部”创建，五星级达15%，四星级达30%
	2022年1月
	2022年11月

	
	2、270个支部“五化”100%达标
	2022年1月
	2022年12月

	
	3、“模范机关”创建完成20%
	2022年1月
	2022年12月

	
	4、党员全面培训完成80%
	2022年1月
	2022年12月

	
	5、机关党务干部理论业务培训
	2022年1月
	2022年7月

	
	
	
	

	专项长期绩效目标
	抓实抓细机关党建各项工作，推动机关党建高质量发展，为县域经济社会高质量发展提供坚强组织保证。

	专项年度绩效目标
	完成全年制定的工作任务

	专项
年度
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	支部五化建设达标
	100%
	

	
	
	质量指标
	星级支部创建
	50%以上
	

	
	
	时效指标
	资金到位
	100%
	

	
	
	成本指标
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　
	

	
	
	社会效益指标
	支部工作正常开展
	100%
	

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	让群众满意
	100%
	

	专项实施保障措施
	为确保完成目标任务，加强了组织领导，明确工作职责、建立健全工作制度及考核办法。

	财政部门
对口业务股室
审核意见
	

（盖章）
     年   月    日
	财政部门
绩效管理股
意见
	

（盖章）
    年   月    日


填报人：杨彩虹           联系电话：8550018                     填报日期：2022年4月11日
附件2-1
专项资金绩效目标申报表
（2022年度）
主管部门（盖章）
	专项名称
	县委办专项会议经费
	专项属性
	延续专项□         新增专项□

	主管部门名称
	衡南县委会
	资金总额（万元）
	155

	部门相应职能
职责概述
	负责县委会议的联络和组织协调工作。负责的一类会议有县委经济工作会、县党务工作会、县经济形势分析会、县党代会，二类会议有县委全会、县委工作会和以县委名义召开的其他会议，三类会议有协调部门工作会议、专业性会议等。

	专项立项依据
	开展全县各项会议工作需要

	专项实施进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1.经济工作会议
	2022年2月
	2022年2月

	
	2.党务工作会议
	2022年4月
	2022年4月

	
	3.经济形势分析会（一季度一次）
	2022年1月
	2022年12月

	
	4.县委全会（一年召开两次，上、下半年各1次）
	2022年1月
	2022年12月

	
	5.县委常委扩大会议（一年2-3次）
	2022年1月
	2022年12月

	
	6.以县委名义召开的其他会议（视具体情况）
	2022年1月
	2022年12月

	专项长期绩效目标
	及时传达贯彻中央及省委、市委各项决策部署，推动结合衡南实际抓好落实，及时研讨会商，决策部署，协调推进全县经济社会高质量发展。

	专项年度绩效目标
	完成全年制定的工作任务

	专项
年度
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	一、二、三类会议
	100%
	大于300次

	
	
	质量指标
	会议落实，优质高效
	100%
	

	
	
	时效指标
	资金落实到位
	100%
	

	
	
	成本指标
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	精减会议议程
	　
	

	
	
	社会效益指标
	工作正常开展
	100%
	

	
	
	生态效益指标
	节约资金
	98%　
	

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	群众满意
	100%
	

	专项实施保障措施
	为确保完成目标任务，加强组织领导，明确工作职责、建立健全工作制度

	财政部门
对口业务股室
审核意见
	
（盖章）
     年   月    日
	财政部门
绩效管理股
意见
	
（盖章）
    年   月    日


填报人：杨彩虹           联系电话：8550018                     填报日期：2022年4月11日
附件3-1
部门整体支出绩效目标申报表
（2022年度）
	填报单位（盖章）：                                                单位负责人：陈云

	




部
门
基
本
信
息
	预算单位
	中国共产党衡南县委员会

	
	绩效管理联系人
	杨彩虹
	联系电话
	0734-8550018

	
	部门预算人员编制数
	59
	
	59

	
	部门
职能
职责
概述
	1.牵头负责县委会议的准备和组织协调工作，统筹协调县委领导同志公务活动，办理县委领导同志交办的事项。2.围绕县委工作部署，对涉及全县经济建设、社会发展、党的自身建设等全局性的重大问题进行调查研究，为县委科学决策提出建议、预案和依据。3.负责县委文件和县委领导同志文稿的起草、校核、印发工作，负责文书处理工作；负责中央文件和党政军领导机关机要件的传递工作。 4.负责党内规范性文件的审核、报送、备案、清理，协调县委法律顾问服务相关工作。 5.研究、审核县委各部门、县直单位、乡镇党委（党组）向县委的请示、报告，提出处理意见报县委领导同志审批。 6.负责以县委名义向市委请示报告工作的归口和把关，负责统筹、指导、督促全县党组织重大事项报告工作。 7.负责向中央、省委、市委、县委报送信息，反映有关动态；负责全县办公室系统的业务指导。 8.负责中央、省委、市委、县委重大方针政策、重要工作部署和领导同志重要批示、批件（含重点交办事项）贯彻落实情况的督促检查工作；组织督办人大代表有关建议、政协委员有关提案；负责县委领导民情调查的服务和全县民情调查工作的组织指导工作。    9.负责县委及县委各部门、县直单位年度督查检查考核划的归口审核和全县性年度督查检查考核计划的统一报批、监督实施。10.承担县绩效评估委员会办公室的日常工作，组织、协调、指导全县绩效评估工作。11.负责编制、实施全县外事、港澳工作发展规划;负责重要外宾、重要港澳同胞的来访接待;负责全县涉外涉港澳活动的组织管理、联络协调，涉外涉港澳事件的处理工作;负责县级领导因公组团出访、外事接待相关事项:审核全县因公出国、赴港澳等有关工作。12.负责全县对台联络、经贸、交流、重宾接待、宣传教育的组织、指导、协调、检查、督促，审核全县因公赴台事项、负责涉台事件处理等工作。13.牵头负责中央、省委省政府、市委市政府等领导同志来衡南县视察期间的政务活动统筹安排与协调。14.负责全县档案事业的发展规划、组织协调；负责全县档案工作的监督和指导；负责全县档案法规的宣传教育以及依法查处档案违法行为。15.负责县委值班工作，及时向县委领导同志报告重要情况，协助处理县直机关单位和乡镇向县委反映的重要问题。16.负责贯彻执行保密工作的方针政策和法律法规，指导、协调党、政、军、人民团体机关、大中专院校及企事业单位的保密工作，向县委、县政府和上级保密工作部门报告全县保密工作情况，提出改进和加强保密工作的意见建议；依法履行保密行政管理职能；负责组织、指导经常性的保密宣传教育工作；组织全县保密干部业务培训，开展保密工作调查研究；参与制订全县重大活动、重要会议、重要项目的保密工作预案，协同有关部门做好专项保密工作；组织、参与泄密事件的查处工作，督促有关单位对泄露和可能泄露的国家秘密事项采取补教措施；依法开展保密检查，加强对全县党政机关保密要害部门部位的管理；办理县委、县政府交办的保密工作事项，处理县委保密委员会的日常工作。17.完成县委和县委领导同志交办的其他任务。

	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他资金

	
	1325.38
	1325.38
	0
	0
	0

	
	单位年度支出预算（万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	1325.38
	704.12
	621.26

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	17
	12
	0
	5

	部门整体支出
年度绩效目标
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，落实中央、省委、市委、县委经济工作会议精神，立足县情实际，围绕“四区一花园”建设目标，促进经济社会高质量发展。

	部门
整体
支出
年度
绩效
指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	重点支出安排率
	100%
	

	
	
	
	在职人员控制率
	100%
	

	
	
	
	三公经费增减率
	-10%
	

	
	
	
	预算完成率
	92%
	

	
	
	
	重点工作办结率
	100%
	

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	

	
	
	时效指标
	部门整体支出率
	90%
	

	
	
	
	部门决算和三公经费公开
	100%
	

	
	
	社会效益指标
	统筹推进稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险、保稳定。
	99%
	

	
	
	生态效益指标
	全力打造大城衡阳美丽”后花园”目标。
	100%
	

	
	
	可持续影响指标
	让群众满意 
	100%
	

	其他需要说明的问题
	

	财政部门
对口业务股室
审核意见
	


（盖章）
     年   月    日
	财政部门
绩效管理股
意见
	


（盖章）
    年   月    日



