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2022年度部门整体支出绩效报告

为加强财政预算资金管理，进一步规范预算资金使用，提高财政资金使用效益，根据《衡南县财政局关于开展2022年度县级财政资金绩效自评工作的通知》要求，我委积极组织，对2022年度本单位整体支出进行了绩效自评，现将具体绩效评价情况报告如下： 
一、部门基本情况
县纪委为全额财政拨款单位，纳入财政会计集中核算和国库集中支付体系，财务制度执行《行政单位会计制度》。
（一）机构设置情况
主要工作职责：中共衡南县纪律检查委员会（以下简称县纪委）机关与衡南县监察委合署办公，一个机构两块牌子，下设16个内设室（部）、12个派驻纪检监察组。在县委、县人大和市纪委、市监察委的双重领导下进行工作。
（二）部门职责情况
1.负责党的纪律检查工作。贯彻落实党中央关于纪律检查工作的决定，落实市委和县委关于纪律检查工作的要求，维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线方针政策和决议的执行情况，协助县委推进全面从严治党、加强党风建设和组织协调反腐败工作。
2.依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责。
3.负责全县监察工作。贯彻落实中央关于监察工作的决定，按照市纪委市监委和县委关于监察工作的要求，维护宪法法律，依法对县委管理的行使公权力的公职人员进行监察，调查职务违法和职务犯罪，开展廉政建设和反腐败工作。
4.依照法律规定履行监督、调查、处置职责。
5.负责组织协调全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育工作。
6.完成市纪委市监委和县委交办的其他任务。
（三）人员编制情况
我单位应有编制128人，2022年年末在编在岗人员为109人，其中行政编制100人，事业编制9人。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预算收支情况
2022年年初一般公共财政预算收入1,583.52万元，其中：工资福利支出1014.74万元，一般商品和服务支出315万元，对个人和家庭的补助6.46万元，专项经费247.32万元。
（二）部门决算收支情况
1、2022年决算收入2682.56万元。按支出性质分类：基本支出2473.12万元（其中，人员经费：1316.5万元；公用经费：1156.62万元）；项目支出209.44万元。
2、政府性基金预算财政拨款收入0万元。
（三）支出分类情况
1、基本支出情况
2022年度基本支出的管理和使用情况如下：基本支出支出总额2473.12万元，其中包括工资福利支出1312.65万元、商品和服务支出1139.24万元、对个人和家庭的补助3.85万元、资本性支出17.38万元。
2、项目支出情况
2022年我单位专项资金支出209.44万元，一是用于保障派驻纪检监察组公用经费121.9万元，乡镇纪检监察工作经费69万元，其他经费18.54万元（包括党风廉政建设、金纪工程信息维护、纪检监察专线维护、廉政文化宣传、重点工程监督等等工作支出）
（三）“三公”经费情况
2022年我单位“三公”经费支出28万元，其中“公务用车购置及运行维护费”为25元，均为公务用车运行维护费，“公务接待费”实际支出3万元，“因公出国（境）费”为0，均在年初预算控制数范围内。
三、部门整体支出绩效评价情况
（一）绩效目标设定：年初制定本部门绩效目标考核办法，与部门履职挂钩，对考核指标进行了具体细化，分到各内设科室及派驻纪检组。
（二）预算配置：2022年实际在职人数（109人）未超出编制人数（128人）；严控“三公经费”开支,“三公”均未超出预算范围。
（三）预算管理：为进一步加强部门预算管理，制定了县纪委部门预算管理和财务管理制度，坚持厉行节约，严格控制支出，建立健全财务管理制度，对各项资金的使用严把审核审批监督关，重大开支实行纪委常委会议研究决定，确保各项开支严格符合国家财经纪律要求。
四、存在的主要问题
县纪委监委因体制改革及纪委监委职能的扩大，人员经费和日常公用经费大幅增加，但未全面纳入年初预算。一方面人员经费缺口大，主要体现为：社保经费、住房公积金等职工福利经费财政预算严重不足。另一方面公用经费支出项目增多，且具有不确定性，财政预算追加不足，更不能全额保障。
五、改进措施和建议
（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制。
（二）加强财务管理，严格财务审核，提高财务的精细化管理。
（三）严控三公经费支出，严格控制规模和比例、审核审批流程，进一步细化三公经费的管理，压缩“三公”经费支出。
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