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部门整体支出绩效自评报告

为加强财政预算资金管理，进一步规范预算资金使用，提高财政资金使用效益，根据《衡南县财政局关于开展2021年度财政资金绩效自评工作的通知》要求，我单位积极组织力量对2021年度本单位整体支出进行了绩效自评，现将具体绩效评价情况报告如下：           

基本情况

衡南县公安局交通警察大队为全额财政拨款单位，纳入财政会计集中核算和国库集中支付体系，财务制度执行《预算法》、《行政单位会计制度》。 

（一）主要工作职责

1、负责道路交通指挥、交通秩序维护和交通事故（案件）的调查及侦察工作；

2、负责机动车辆及其驾驶员管理工作；

3、负责公路巡逻、预防和制止公路上发生的违法犯罪活动，打击车匪路霸；

4、负责交通警卫工作；

5、负责道路交通安全法规的宣传工作；

6、参与道路警卫工作；

7、参与道路建设中交通安全设施的规划、设置和管理。（二）机构设置情况

纳入衡南县公安局交通警察大队部门决算编制的独立核算预算单位共1个。

人员编制情况

     截止2021年底全部实有在职人员编制数共计80人，其中在职80人。
部门整体支出管理及使用情况

（一）2021年度部门预算与决算情况
经本级部门预算批复，2021年单位预算总收入1653.91万元，其中：经费拨款1653.91万元，纳入预算管理的非税收入0万元，上级转移支付拨款0万元。

2021年单位预算总支出1653.91万元，其中：基本支出   1292.41万元，人员经费1045.46万元，日常公用经费243万元，项目支出361.5万元。
（二）2020年部门决算情况

本年总收入4379.18万元，财政拨款收入4379.18万元。

本年总支出3483.80万元，其中：基本支出2690万元，人员经费1534.12万元，日常公用经费1155.88万元。项目支出793.80万元。

（三）2021年支出分类情况

1、基本支出

基本支出保障我队正常运转，完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员的基本工资、津贴补贴等人员经费、办公费等日常公用经费。2021年基本支出2690万元，较上年增长。

工资福利支出1476.18万元，占基本支出54.88%，较上年增长，增长原因一是机关事业单位工资提标，二是绩效考核奖励标准较上年提高，三是退休部分奖金在单位发放。年终因为人员异动进行了预算调整，调增了19.68万元，增幅0.73%。
商品和服务支出1155.88万元，占基本支出42.97%，较上年基本不变。

对个人和家庭补助支出57.94万元，占基本支出2.15%。

基金支出为0。
2、项目支出

 项目支出系我队为了完成交通建设、交通管理工作而发生的支出，主要是各项重点项目工程的开展与建设，2021年项目支793.80万元，2020年项目支出817.30万元，较上年减少23.5万元。
（四）“三公”经费情况

2021年“三公”经费实际支出51万元。2021年“三公”经费实际支出比上年增加19.68万元。

部门整体支出绩效评价情况

2021年我队根据年初工作规划及财政预算计划，积极履职、强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理、不断建立健全内部管理制度、梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。我镇2021年度部门整体支出绩效评价自评得分为99.1分。 
四、存在的主要问题

年初编制的预算只能在县级已出台的政策框架之内，不能预测，编制也就无法精确，导致年内预算追加较大，预算控制率较低；编制年初预算时较为精细，按照费用支出的使用范围和内容，进行了基本支出、项目支出的严格区分，并按照预算的最末级明细进行预算支出管理，专款专用。但对于追加的资金，就没有进行明细分解，造成基本与项目支出混用。

五、改进措施和建议

进一步加强内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

                    衡南县公安局交通警察大队
2022年5月11日



